测 试 题

时间  分钟

姓名：          职务 ：              所在部门：                                                                                            

1、 请在规定位置写上你的名字； 

2、 请在做题之前，先阅读全部测试材料；

3、 请在规定位置写上你的职务；

4、 请在规定位置写上你所在部门的名称；

5、 请按你自己的理解，给“执行”下个定义（                                                        ）

6、 请对你自己的执行力做出客观评价。（                                                             ）

7、 请用最快的速度写出你认为执行力最好的同事的名字（                        ）

8、 你认为正确的做事和做正确的事哪个更重要？（                          ）

9、 请你快速数一下，到现在为止你已经在这张纸上写了几个字，如果确认都是正确的，把你写的字的个数写在括号内（      ）

10、 写出你所在的部门人数；（    ）人

11、 如果你部门的同事每天每人犯一个错误，部门领导就要浪费5分钟时间。请计算你的部门一年要浪费多少时间？请列式计算：（                             ）

12、 请你数一数现在做完题已经交卷子的人数。（       ）

13、 影响执行力的最重要的问题是什么？（            ）

14、 为了公司的利益你敢于得罪他人吗？（            ）

15、 你能直率的说出拒绝某事的理由，而不虚构理由和掩饰吗？(       )

16、 你能很快适应与过去工作完全不同的新要求，新规定吗？（   ）

17、 请把到现在为止你认为最有意思的一个测试题的题号写在括号里：（    ）

18、 请把到现在为止你认为最没有意思的两个测试题划掉

19、 检查一下第二题，是否忘记做了；

20、 现在，你已经很辛苦了，请你做一次深呼吸，放松一下，准备做下面的题；

21、 你会执行你认为错误的任务吗？（            ）

22、 如果每做一道题可以得5分，到现在为止，你可以得到     分；

23、 检查一下第五题，你还要改动吗？在本题后面，写上“要”或“不要”；

24、 如果你已经做了第一题和第二题，实际上你就完成了本次测验；

25、 在完成测验后，请不要喧哗，立即交卷。

